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Claudia Otto, Bernd Laudenberg

Modul 1: 27.02. - 01.03.2026
Modul 2: 23.10. - 25.10.2026
Modul 3: 26.02. - 28.02.2027
Modul 4: 22.10. - 24.10.2027

Psychotherapeutische Praxis
Agnes-Bernauer- Str. 126
80687 München

F E P T O

Es gelten die im jeweiligen Jahresprogramm des Instituts
veröffentlichten Teilnahmebedingungen (AGB).

Termine und Buchung

Seminarzeiten

Dauer

Gebühr
 

Fr.  15.00 - 20.00 Uhr
Sa. 09.00 - 19.00 Uhr
So. 09.00 - 13.00 Uhr

24 USt. (1,5 WE / 1,5 TE)

375,00 � / Modul

Das Institut ist zertifiziert vom Deutschen Fachverband für Psycho-
drama (DFP), von der Federation of European Psychodrama
Training Organisations (FEPTO) und der International Association
of Group Psychotherapy and Group Processes (IAGP).
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4-teiliges Kompaktcurriculum

Kompetent mit Gruppen arbeiten

Ziel der Weiterbildung ist es, sicherer im Umgang mit 
Gruppen zu werden, diese mit Hilfe gruppendynamischer 
und soziometrischer Theoriekonzepte besser zu verstehen 
und sie mit Hilfe von kreativen und handlungsorientierten 
Methoden kompetent und erfolgreich leiten zu können. 
Ziel ist es auch, die Freude an der Arbeit mit Gruppen zu 
entdecken, die entsteht, wenn wir es lernen, das Feuer, 
das in Gruppen steckt, zu entfachen und ihr Potenzial zu 
nutzen. Den Mehrwert von Gruppen können wir darin 
erfahren, dass Gruppen in vielen Fällen imstande sind, 
mehr auszurichten als es in der Einzelarbeit möglich ist, 
und es in manchen Fällen eine Gruppe braucht, um 
Einzelne in ihrer Entwicklung adäquat unterstützen zu 
können.

Fortbildungspunkte der PTK/LÄK werden auf Antrag der 
Teilnehmer*innen (bis spätestens 6 Wochen vor Seminar-
beginn) gegen eine Gebühr (siehe AGB) vergeben.

Arbeitsweise: Innerhalb der Seminargruppe werden, 
neben theoretischen Inputs zum besseren Verständnis von 
Gruppenprozessen, wirksame Gruppenmethoden und -
tools demonstriert, erfahren und erprobt. Dabei wird auch 
die eigene Haltung zu und in Gruppen, der eigene 
Umgang mit Führung, Macht und Autorität, sowie mit 
Ethik und Verantwortung reflektiert.

Leitung

Gruppen leiten und verstehen

Wie kann das Gruppensetting für die Entwicklung der 
Einzelnen nutzbar gemacht und sein Potenzial für deren 
Entwicklung erschlossen werden?

Wie erkennen und verstehen wir die Gruppendynamik, die 
Gruppenphasen und Gruppenpositionen?
Termin: 23.10. - 25.10.2026

Termin: 27.02. - 01.03.2026

Modul 3 Die Gruppe für die Einzelnen - Herausforderung und 
Potential

Termin: 26.02. - 28.02.2027

Modul 4 Krisen, Konflikte und Lösungen - Abschluss und 
Abschied

Jede Gruppe erlebt ihre eigenen Konikte und Krisen. 
Diese fordern dazu heraus, Lösungen zu nden, die es den 
Gruppenmitgliederen ermöglicht, konstruktive neue 
Erfahrungen in und mit einer Gruppe zu machen.

Wie schaffen wir konstruktive Rahmenbedingungen für die 
Gruppenarbeit und fördern die Gruppenbildung und 
Gruppenkohäsion?  

Modul 2 Die Gruppe als Ganzes - Prozess und Dynamik

Termin: 22.10. - 24.10.2027

Modul 1 Planung und Aufbau von Gruppen

Claudia Otto

Arzt f. Allgemeinmedizin, Arzt f. 
Kinder- u. Jugendmedizin, Zusatz-
bezeichnung fachgebundene 
Psychotherapie (tiefenpsychologisch-
fundiert), eigene Praxis; Waldkirch

Dr. med. Bernd Laudenberg

Dipl.-Psychologin, Psychologische 
Psychotherapeutin (Tiefenpsycho-
logie), Psychodramatherapeutin, 
Supervisorin, eigene Praxis für 
Einzel-, Paar- und Gruppentherapie; 
München

Das Kompaktcurriculum richtet sich an alle, die 
professionell mit Gruppen arbeiten oder dies planen.

Zielgruppe / Zertifizierung

Modul 2 (14.09. – 16.09.2023) - Benzinger: 
Die Gruppe als Ganzes – Prozess und Dynamik. 
Wie erkennen und verstehen wir die Gruppendynamik, die 
Gruppenphasen und Gruppenpositionen?
Modul 3 (14.03. -16.03.2024) - Sturm: 
Die Gruppe für die Einzelnen – Herausforderung und 
Potenzial. 
Wie kann das Gruppensetting für die Entwicklung der Einzel-
nen nutzbar gemacht und sein Potenzial für deren Entwicklung 
erschlossen werden?

Ziel der Weiterbildung ist es, sicherer im Umgang mit Gruppen 
zu werden, diese mit Hilfe gruppendynamischer und soziome-
trischer Theoriekonzepte besser zu verstehen und sie mit Hilfe 
von kreativen und handlungsorientierten Methoden kompetent 
und erfolgreich leiten zu können. Ziel ist es auch, die Freude 
an der Arbeit mit Gruppen zu entdecken, die entsteht, wenn 
wir es lernen, das Feuer, das in Gruppen steckt, zu entfachen 
und ihr Potenzial zu nutzen. Den Mehrwert von Gruppen 
können wir darin erfahren, dass Gruppen in vielen Fällen 
imstande sind, mehr auszurichten als es in der Einzelarbeit 
möglich ist, und es in manchen Fällen eine Gruppe braucht, 
um Einzelne in ihrer Entwicklung adäquat unterstützen zu 
können.

Modul 1 (16.03. – 18.03.2023) - Benzinger/Sturm: 
Planung und Aufbau von Gruppen. 
Wie schaffen wir konstruktive Rahmenbedingungen für die 
Gruppenarbeit und fördern die Gruppenbildung und Grup-
penkohäsion?  

Arbeitsweise: Innerhalb der Seminargruppe werden, neben 
theoretischen Inputs zum besseren Verständnis von Gruppen-
prozessen, wirksame Gruppenmethoden und -tools demon-
striert, erfahren und erprobt. Dabei wird auch die eigene 
Haltung zu und in Gruppen, der eigene Umgang mit Führung, 
Macht und Autorität, sowie mit Ethik und Verantwortung 
reflektiert.

Modul 4 (26.09. – 28.09.2024) - Benzinger/Sturm:
Krisen, Konflikte und Lösungen – Abschluss und Abschied. 
Jede Gruppe erlebt ihre eigenen Konflikte und Krisen. Diese 
fordern dazu heraus, Lösungen zu finden, die es den Grup-
penmitgliederen ermöglicht, konstruktive neue Erfahrungen in 
und mit einer Gruppe zu machen.


